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Informationen aus dem Rathaus nicht Amtlicher Teil

Kommunalarbeiter (m/w/d)

im Bereich Bauhof unbefristet zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
- fachgerechte Bedienung von Baumaschinen 

(Minigagger, Radlader, Hebebühne u.ä.)
- Einsatz in der Grünanlagen- und Baumpflege auf 

gemeindlichen Anlagen
- Winterdienst auf kommunalen Straßen und Flächen
- Reinigung von Straßen, Wegen, Plätzen, Buswartehallen
- kleinere Arbeiten im Hoch-, Tief- und Straßenbau
- sonstige Kleinstreparaturen und Instandhaltungs-

aufgaben

Folgende Anforderungen sollten erfüllt werden:
- abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Handerksberuf und 

entsprechende Berufserfahrung
- Nachweis einer Bedienungsberechtigung als Baumaschinenführer/ Bauge

räteführer bzw. vergleichbare Nachweise, Kettensägeschein
- Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Umgang mit Baumaschinen
- Fähigkeiten zur Realisierung von Klempner- und Installationsarbeiten
- selbstständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise
- hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein, Belast-

barkeit sowie soziale Kompetenz
- Bereitschaft zu Wochenendarbeiten und Rufbereitschaft
- Besitz eines gültigen Führerscheines der Klasse B (zwingend erforderlich), 

idealerweise auch die Führerschein klasse C1

Die Bereitschaft weitere Tätigkeiten im Rahmen der Kommunalarbeit durchzu-
führen sowie an Fortbildungen teilzunehmen, ist ebenso Bedingung. Eine be-
stehende aktive Feuerwehrtätigkeit ist wünschenswert. Ein mögliches
Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird begrüßt und unterstützt.

Die Eingruppierung sowie die weiteren arbeitsrechtlichen Regelungen erfolgen
nach dem TVöD.
Aussagekräftige Bewerbungen mit schulischem und beruflichem Werdegang,
Zeugniskopien, lückenlosem Beschäftigungsnachweis und qualifizierten Arbeits-
zeugnissen richten Sie bitte bis zum 14. Juni 2021 an die

Gemeinde Kolkwitz
FB Hauptverwaltung
Kennwort: Bewerbung Bauhof
Berliner Straße 19
03099 Kolkwitz.

Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte be-
hinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage
der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Elektronische Bewerbungen können nur zur Fristwahrung berücksichtigt werden.
Eine schriftliche Bewerbung ist unverzüglich einzureichen.

Aus Kostengründen wird auf eine Eingangsbestätigung und auf Zwischenben-
achrichtigungen verzichtet. Wenn Sie eine Rücksendung der Bewerbungsunter-
lagen wünschen, bitten wir Sie, einen ausreichend frankierten und adressierten
Rückumschlag beizufügen. Ansonsten werden die eingereichten Bewerbungs-
unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
Jegliche Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung und einem
eventuellen Vorstellungsgespräch entstehen, werden von der Gemeinde nicht
erstattet. 
Mit der Abgabe der Bewerbungsunterlagen erklären sich die Bewerber/-innen
einverstanden, dass die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erforderlichen
personenbezogenen Daten erhoben, verarbeitet und gespeichert werden.

Martina Rentsch
Fachbereichsleiterin der Hauptverwaltung
Tel.: 0355/29300-12
Mail: hv-mr@kolkwitz.de

Stellenausschreibung
Die Gemeinde Kolkwitz beabsichtigt zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Stelle als 

Gemeinde Kolkwitz
Der Bürgermeister

Sachbearbeiter Datenschutz / 
Datenschutzbeauftragter (m/w/d)

Die Beschäftigung erfolgt im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit
für die Gemeinde Neuhausen/Spree, die Gemeinde Kolkwitz, das Amt Burg
(Spreewald), und den Trink- und Abwasserzweckverband Burg (Spreewald) sowie
optional für das  Amt Peitz und die Stadt Drebkau.

Zu den Aufgabengebieten gehören im Wesentlichen folgende Tätigkeiten (Än-
derungen und Ergänzungen vorbehalten):

• Unterrichtung und Beratung der Dienststellenleitungen 
und der Beschäftigten über bestehende 
datenschutzrechtliche Pflichten,

• Überwachung der Einhaltung datenschutzrechtlicher 
und betrieblicher Strategien für den Schutz 
personenbezogener Daten und diesbezügliche Zuweisung 
von Zuständigkeiten,

• Beratung der Dienststellenleitungen bei Datenschutz-
Folgeabschätzungen sowie deren Überwachung,

• Sensibilisierung- und Schulungsmaßnahmen der 
Beschäftigten, 

• Zusammenarbeit mit Ansprechpartnern der zuständigen 
Datenschutzaufsichts-behörde.

Gesucht wird ein hochmotivierter Mitarbeiter (m/w/d) mit einem hohen Maß an
Eigeninitiative, Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen, Kommunikations-
fähigkeit und sozialer Kompetenz, der in der Lage ist, die Aufgaben nach ge-
setzlichen Vorgaben und sozialem Verständnis zu erfüllen. Besonderer Wert wird
auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Dienststellenleitungen und
den Beschäftigten gelegt.

Folgende Anforderungen werden an den Bewerber (m/w/d) gestellt:
• abgeschlossene Berufsausbildung   

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 
• Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung, u.a. 

zur kurzfristigen Ausbildung zum behördlichen 
Datenschutzbeauftragten (m/w/d)

• Der Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B 
(alt: Führerscheinklasse 3) ist Voraussetzung, 
die Bereitschaft zum Einsatz des privaten Pkw für 
dienstliche Zwecke wird mit einer Bewerbung erklärt.

Das Arbeitsverhältnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag für Beschäftigte des
öffentlichen Dienstes (TVöD). Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Wenn Sie Interesse an diesem interessanten Aufgabengebiet haben, richten Sie
bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung (auf die üblichen Bewerbungsunterlagen
kann verzichtet werden) 

bis zum  20. Juni 2021 an die 

Gemeinde Neuhausen/Spree
Der Bürgermeister
Amtsweg 1
03058 Neuhausen/Spree

Neuhausen/Spree,   19.05.2021

Perko
Bürgermeister 

Stellenausschreibung
In der Verwaltung der Gemeinde Neuhausen/Spree ist zum nächstmöglichen

Termin folgende Teilzeitstelle, mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 
zunächst 32 Stunden/wöchentlich, zu besetzen:

Gemeinde  Neuhausen/Spree
Der Bürgermeister
Im Landkreis Spree-Neiße


